PROGRAMME

Mardi 26 mars : Introduction

Présentation de I’atelier et de la thématique.
Discussion et débat avec Mateo Alaluf sur I'histoire du temps de travail en
relation au cycle économique et au combat du mouvement ouvrier.

II. Mardi 9 avril (2 confirmer) : la RTT en pratique.

Analyses de cas concrets et de différentes applications de la RTT en entreprises.
Présentations de différentes approches relatives a la conception et a I’application
de la réduction collective du temps de travail dans différents secteurs.

Prises de positions des participants et débat.

II1. Mardi 23 Avril : la RTT et nos 6 enjeux

Interventions des personnes ressources relatives aux 6 portes d’entrées via
lesquelles on travaillera la thématique de la réduction collective du temps de
travail (voir recto).

Travail en sous-groupes : discussion avec la personne ressource pour commencer
un travail d’analyse sur la porte d’entrée choisie par chaque groupe

IV. Mardi 14 mai : Argumenter la RTT

Travail en sous-groupe

Construire des argumentaires sur la base du travail effectué, de la discussion avec
la personne ressource et des textes fournis pour soutenir la revendication de la
réduction collective du temps de travail.

V. Mardi 28 Mai : Elaborer des outils

Travail en sous-groupe :
Elaboration de fiches d’explications et de propagande avec les arguments choisis
par chaque groupe de travail sur I'enjeu choisi.

VI. Mardi 04 juin : Les suites

Les différents groupes de travail présentent la fiche sur leur enjeu
Discussion collective sur les suites et I'évaluation de la formation.
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