
 

 

PROGRAMME 
 

Mardi 26 mars : Introduction 

 

➢ Pré séntation dé l’atéliér ét dé la thé matiqué. 

➢ Discussion ét dé bat avéc Matéo Alaluf sur l’histoiré du témps dé travail én 

rélation au cyclé é conomiqué ét au combat du mouvémént ouvriér. 

 

II. Mardi 9 avril (à confirmer) : la RTT en pratique. 

➢ Analysés dé cas concréts ét dé diffé réntés applications dé la RTT én éntréprisés. 

➢ Pré séntations dé diffé réntés approchés rélativés a  la concéption ét a  l’application 

dé la ré duction colléctivé du témps dé travail dans diffé rénts séctéurs. 

➢ Prisés dé positions dés participants ét dé bat. 

 

III. Mardi 23 Avril : la RTT et nos 6 enjeux 

➢  Intérvéntions dés pérsonnés réssourcés rélativés aux 6 portés d’éntré és via 

lésquéllés on travailléra la thé matiqué dé la ré duction colléctivé du témps dé 

travail (voir récto). 

➢ Travail én sous-groupés : discussion avéc la pérsonné réssourcé pour comméncér 

un travail d’analysé sur la porté d’éntré é choisié par chaqué groupé 

 

IV. Mardi 14 mai : Argumenter la RTT 

➢ Travail én sous-groupé 

➢ Construiré dés arguméntairés sur la basé du travail éfféctué , dé la discussion avéc 

la pérsonné réssourcé ét dés téxtés fournis pour souténir la révéndication dé la 

ré duction colléctivé du témps dé travail. 

 

V. Mardi 28 Mai : Élaborer des outils 

➢ Travail én sous-groupé : 

É laboration dé fichés d’éxplications ét dé propagandé avéc lés arguménts choisis 

par chaqué groupé dé travail sur l’énjéu choisi. 

 

VI. Mardi 04 juin : Les suites 

➢  Lés diffé rénts groupés dé travail pré séntént la fiché sur léur énjéu 

➢ Discussion collective sur les suites et l’évaluation de la formation. 
 


